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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e El curso pasado tuvimos un especialista a media jornada de PT y otro de AL. lo que
permitié atender de una forma mas adecuada a los alumnos que necesitan apoyo
educativo. Se ha vuelto a solicitar esta especialista a jornada completa, debido a los
casos de alumnos que necesitan apoyo educativo, tanto de AL como de PT. Y sin este
recurso personal no se podria llevar a cabo una inclusién de estos nifios de forma
adecuada.

e Se utilizé la figura del PROA+, para desarrollar planes estratégicos de mejora con el
objetivo de fomentar la equidad, inclusion y calidad educativa, y sobre todo trabajar la
Competencia Lingtistica y Matematica con el alumnado del CRA. Contaremos con este
recurso hasta 2028, que es lo que dura el Programa.

e Se accedio a la pagina Web del CRA y se subieron algunos documentos importantes en
ella. Actualizaremos e iremos anadiendo la informacién y contenidos mas relevantes
durante este curso.

e Se realizaron las Programaciones Didacticas de Educacion Infantil y Educacién Primaria
y se ha realizado la evaluacion del alumnado a través del Cuaderno de Evaluacién en
Educamos CLM, con lo que todas las Programaciones Didacticas quedan realizadas
segun prescribe la nueva LOMLOE.

e Seintento adecuar las programaciones a las necesidades del alumnado, ya que en las
aulas hay agrupados alumnos de distintos niveles, para poder trabajar los mismos
contenidos a la vez, aunque con distinta dificultad segun el nivel. Durante este curso, los
docentes tendran que seguir teniendo en cuenta esta dificultad de impartir clase a
distintos niveles a la vez, y adecuar las programaciones para facilitar la ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

e Se pusieron en practica medidas para mejorar el proceso y comprension lectora del
alumnado, sobre todo a través del Area Trasversal, que ha girado en torno a la lectura. Y
también se incentivo la utilizacion de la biblioteca del centro, con el intercambio
semanal de libros de lectura. Este curso se seguira trabajando desde el Area Trasversal
con la misma metodologia.

e Se termino de actualizar y catalogar los libros de la Biblioteca de Centro en la plataforma
AbiesWeb, para terminar con la reestructuracion y actualizacion de esta. Durante los
proximos cursos habra que ir actualizando la biblioteca y registrandolo en el AbiesWeb
con las nuevas adquisiciones.
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¢ Nos coordinamos con la Biblioteca Municipal de Paterna del Madera para llevar a cabo
un encuentro con la autora Ménica Rodriguez. Nos proponemos seguir coordinandonos
para el curso que viene con las bibliotecas de las dos secciones y realizar talleres y
actividades en comun.

e La orientacién periddica a las familias de alumnos con NEAE por parte de la Orientadora
del CRA no se realizo como correspondia, debido a su baja médica.

e Se desarrollo el programa RETO en todos los cursos a través del area transversal. Fue
motivador para los alumnos y una guia de ayuda para los maestros, por lo que
decidimos continuar durante este curso con el programa.

e Se fomento el uso de las nuevas tecnologias en el aula, utilizando los paneles digitales,
las Tablet, ordenadores portatiles y robots que nos dieron para ello. Seguiremos
trabajando con las TICs.

e Se intento utilizar metodologias activas, apostando por el aprendizaje cooperativo, la
inclusién de las nuevas tecnologias, el fomento de la lectura y la adquisicién de habitos
de trabajo, para mejorar los resultados académicos del alumnado. Seeguiremos
apostando por estas metodologias debido a las dificultades encontradas en el anailisi
del rendimiento del alumando y la Evaluacion de Diagndstico de 4° de E.P.

e Se termino el inventario de Educacién Fisica, se actualizo el de los dispositivos
informaticos, asi como la catalogacion de los libros de la Biblioteca, y se iran
actualizando estos inventarios anualmente con las nuevas adquisiciones o cambios en
el material, debido a su deterioro o rotura.

e Se llevd a cabo la retirada de la antigua cocina del colegio de Bogarra y se termino de
limpiar la que era la antigua Aula Althia, terminaron de llevarse los dispositivos
inservibles los responsables del CAU de Eduaccidn, y retiramos las sustancias toxicas y
distintos materiales que habia en esta clase y llevadas al Instituto Andres de Vandelvira
de Albacete para su utilizacion y desecho de residuos correctamente. Durante este
curso escolar habilitaremos en este espacio el Aula Flexible, donde se trabajara la
robdtica, plastica y distintas actividades con el alumnado, para crear un espacio mucho
mas motivador para ellos y salir de este modo de la rutina del Aula, creando horarios
para su utilizacion. Y a partir de ahora iremos manteniendo limpios los colegios de las
dos secciones para no acumular cosas innecesarias que solo generan polvo y suciedad,
dejando recogidas correctamente y limpias las aulas al termino de cada curso escolar.

B. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

e Durante el curso se mantuvo una buena comunicacion y coordinacién con los distintos
sectores de la comunidad educativa: Ampas, Ayuntamientos, Agentes
medioambientales, enfermeras del Centro de Salud, etc.

e Se intento generalizar el uso de la plataforma Educamos-

CLMYy la consulta de la pagina web del centro como herramientas de comunicacién,
pero la mayoria de padres no la han utilizado y por ello tampoco han participado en la
realizacion de los cuestionarios de la Evaluacién Interna del Centro.

e Se intento buscar una mayor implicacion de las familias en el seguimiento educativo de
sus hijos/as, a través de Tutorias y diferentes charlas, pero hay muchas familias que no
se involucran lo suficiente en la educacion de sus hijos. Seguiremos insistiendo en este
aspecto.

» Se llevaron a cabo varias actividades, talleres y charlas para prevenir el acoso. Este
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curso seguiremos insistiendo en este tema.

e Se creo la labor de los alumnos mediadores de convivencia (petos amarillos) durante los
recreos, realizando la formacion de mediadores a cargo de la Orientadora. Durante este
curso se les dara mas responsabilidad para que comprendan de esta forma lo
importante que es tener una buena convivencia.

e Serealizo el viaje a las Lagunas de Ruidera para la practica de actividades
MULTIAVENTURA, y gracias a la colaboracion del Trail de Bogarra. Continuar realizando
este tipo de salida en los préximos cursos por lo motivador que es para el alumnado.

C. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

e Se llevaron a cabo diferentes talleres de mano de las enfermeras del Centros de Salud,
agentes medioambientales, Guardia Civil a través del Plan Director, Semana de la Ciencia
con el curso de formacion digital. Durante este curso seguiremos potenciando aquellos
aspectos que sean necesarios trabajar de forma practica, cerca de la realidad del
alumnado.

e Se realizo un encuentro literario con la biblioteca municipal de Paterna del Madera, este
curso se intentara llevar a cabo actividades en comun con las bibliotecas de las dos
secciones para fomentar el gusto por la lectura.

e Se solicito mayor implicacién por parte de los Ayuntamientos en la limpieza y
mantenimiento de los centros de las dos secciones, enviandoles unas cartas a final de
curso con las acciones a realizar para mejorar los centros, pero no las han realizado.
Seguiremos insistindiendo para que realicen las reformas necesarias y como todos los
anos les haremos llegar nuestras propuestas para el mantenimiento y buen
funcionamiento de los Centros al final de curso.

D. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIOANLES

e Se continuo con el programa PES, aunque ya no nos correspondia aportacién econémica
y con el resto de los programas que se lleven a cabo en el Centro, ya que a través de
ellos los alumnos reciben una educacion trasversal que les ayuda en su formaciéon como
ciudadanos.

* Nos dotaron de robots para los Centros, a través del Plan de digitalizacion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unién Europea y nos
formaron para su utilizacién, pero la formacién recibida fue insuficiente, por lo que no
utilizamos los robots en nuestra practica educativa. Esperamos recibir mas formacién
durante este curso para poder aprovechar dichos recursos adecuadamente.

e Durante el curso nos formamos y realizamos todos los documentos solicitados del
programa PROA+ y realizado las actividades y apoyos perceptivos con el alumnado a
cargo de la docente de dicho programa. Pero hay que comentar que fue un trabajo muy
laborioso y dificil de entender; pero al final conseguimos llevarlo a cabo.

e Se celebraron algunas festividades anglosajonas a través de actividades y juegos en el
area de Inglés y a nivel de centro con la celebracion de Hallowen y Easter Day.
Continuaremos realizandolas durante este curso, ya que son muy bien aceptadas por
parte de los nifios.

Programacion General Anual 5
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e Durante el curso pasado, en lugar de reducir la burocracia en la labor educativa de los
maestros, para poder centrarse en mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje del
alumnado, se aumento, sobre todo en lo que respecta a nivel organizativo del centro,
cambiando la forma de gestionar todos los documentos del centro. Por lo que la
Directora estuvo sobrecargada de burocracia, y mas teniendo en cuenta que solo hay
una persona en el equipo directivo. Por lo que solicitamos menos burocracia, ademas de
recuperar el puesto de secretaria en el CRA.

E. TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte escolar funciono adecuadamente. Aunque no pudo prestar
servicio a todo el alumnado que lo requeria. Los padres tenian que llevar a los alumnos de
la seccion de Paterna del Madera que viven en las aldeas, uno que vivia en la localidad Rio
Madera y se fue del centro y otro que vive en el Batan del Puerto. Este ultimo fué
beneficiado con la ayuda de transporte individual correspondiente.

Se solicito una nueva ruta de transporte, ademas de la que existe, para el alumnado que
vendra nuevo a la seccion de Bogarra de las aldeas de Cafiadas de Haches y Potiches, ya
que en el curso 2025-2026 seran cuatro alumnos los que tendran que trasladarse a dicha
localidad para ir al colegio y la ruta actual realiza un itinerario en direccién opuesta, por lo
que no puede hacerse cargo del transporte de estos alumnos/as.

La ruta fue concedida, por lo que este curso escolar contamos con dos rutas de transporte
escolar.
B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefanza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y

aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Adecuar las Programaciones a las necesidades de nuestro alumnado para facilitar la
ensefanza-aprendizaje, ya que en las aulas hay agrupados alumnos de distintos niveles y
con singularidades y necesidades distintas.

- Planificacion de situaciones de aprendizaje para promover el desarrollo de las
competencias clave y especificas, trabajando en tareas a nivel competencial.

- Coordinacion ente los Equipos docentes y el EOA en el seguimiento y evolucion del
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alumnado respecto a los procesos de E/A 'y de manera especifica del alumnado que
precisa medidas de inclusion educativa.

- Evaluar la practica docente de manera periddica realizando las modificaciones
oportunas en la misma.:

Objetivo:Adecuar las programaciones a las necesidades del alumnado para facilitar la
ensefnanza-aprendizaje del alumnado, ya que en las aulas hay agrupados alumnos de
distintos niveles y con singularidades y necesidades distintas.

periodica
realizando las
modificaciones
oportunas en la
misma.

Orientadora.

Actuaciones Calendario [ Responsables |Recursos Evaluacion
Elaborar las Comienzo | Equipo Programaciones | Revision de las
Programaciones de curso docentey EOA |de Aulay Programaciones de
de Aula teniendo Evaluaciones Aula, andilisis de
en cuenta la Iniciales los resultados de
diversidad y las Evaluaciones de
necesidades del los alumnos y de
alumnado. los Planes de
Trabajo.
Apoyos de los Todo el Tutores Apoyos Registro de los
docentes, curso apoyos
especialistas de
PTy AL dentro del
aula.
Llevar a cabo el Todo el Docente Actividades Rendicion de
programa PROA+. |curso encargada de |Palanca del cuentas del
impartir el programa programa PROA+.
programa PROA+.
PROA+.
Evaluar la practica | Todo el Docentes del Observacion Evaluaciones de la
docente de manera | curso Claustroy directa y analisis | practica docente.

de la practica
docente.

Objetivo:Objetivo: Planificacion de situaciones de aprendizaje para promover el
desarrollo de las competencias clave y especificas, trabajando en tareas a nivel competencial.

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Planificar situaciones de Todo el Docentes Situaciones de [ Informes de
Programacion General Anual 7
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aprendizaje para promover el curso aprendizaje seguimiento.

desarrollo de las competencias Evaluaciones

clave y especificas trabajando a

nivel competencial.

Utilizacién de diferentes Todo el Todo el Metodologias Grado de

metodologias activas, del curso Claustro diversas consecucion

descubrimiento guiado y de la

instruccion explicita, para fomentar,

mediante explicaciones claras,

demostraciones y practicas guiadas,

la participacion activa de los

alumnos y una mejor comprension

del objeto de aprendizaje.

Seguir trabajando la competencia Todo el Claustroy Programa RETO, | Evaluacién

emocional, desarrollo de las curso especilamente | libros y juegos. |de las

inteligencias multiples y el trabajo el docente del actuaciones.

cooperativo desde la tutoria y sobre Area

todo en el area trasversal, Transversal

continuando con el Proyecto RETO

Coordnacién entre los Equipos Todo el Equipos Programaciones | Actas de

docentes y EOA en el seguimientoy | curso docentes 'y de Aula, Planes | reunion,

evolucion del alumnado respecto a EOA de Trabajo, evaluaciones

los procesos de E/A y de manera materiales de de los

especifica del alumnado que precisa refuerzoy alumnosy

medidas de inclusion educativa. ampliacién revision de
segun el caso. |los Planes

de Trabajo.

» - Continuar con el programa de estimulacién del lenguaje oral (PELO) en Educacion Infantil
para trabajar la comprension, vocabulario, fluidez y conciencia fonolégica.
- Sequir trabajando con el alumnado la expresién oral y escrita.
- Mejorar la expresidon y comprension oral y escrita de los alumnos en lengua extranjera.

- Disefar un plan de lectoescritura creativa con todo el alumnado.:

Objetivo: Mejorar la comprension, vocabulario, fluidez y conciencia fonoldgica del alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Trabajar en las sesiones del programa
PELO en educacion infantil los

Todo el curso

Especialista de
AL y tutoras de E.I.

Tarjetas de
juegos, rect

prerrequisitos de la lectoescritura: digitales
actividades de comprension,
vocabulario, fluidez y conciencia
fonoldgica.
Programacion General Anual 8
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Asesoramiento y colaboracién en Todo el curso | Claustro de Recursos

metodologias que faciliten la expresion profesores, comision del plan | metodologi

oral y escucha activa, tertulias de lectura, EOA y libros, Abi

dialégicas, asambleas para tomar cuentos prc

decisiones y puestas en comuny RETO.

adopcion de acuerdos, asi como

resolucion de conflictos.

Programar el area trasversal del centro | Comienzo de | Docente del Programa R

en el desarrollo de todos los curso Area Trasversal y Claustro y juegos

componentes de la lectoescritura y

continuar con el desarrollo del

programa RETO.

Invitar a otros agentes de la Dia del libro Directora, Responsable de Familias, di:

comunidad educativa en actividades especialmente | la Bibliotecas, Diputacién agentes de

que fomenten la expresién oral y comunidad

escrita. con encuen
literarios

Objetivo: Trabajar la expresion oral y escrita y mejorar el proceso y comprension lectora de nuestro

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Programar el area trasversal del centro
en el desarrollo de todos los
componentes de la lectoescritura y
continuar con el desarrollo del
programa RETO.

Comienzo de
curso

Docentes del
Area Trasversal y
Claustro

Programa RETO,libros y
juegos

Llevar a cabo el Plan de Lectura del
CRA.

Todo el curso

Responsable del
Plan de Lecturay
Claustro

Libros, Biblioteca, TICs

Impulso del aprendizaje de la lectura'y
la escritura en el Primer Ciclo
Educacién Primaria.

Todo el curso

AL, Tutoresdel
primer cicloy
resto de
docentes

Cuentos, libros y juegos

Mejorar la expresion y comprension
oral y escrita de los alumnos en
lengua extranjera.

Todo el curso

Especialistas de
Inglés.

Libros, textos, juegos,
TICs, etc.

Elaboracion de diferentes tipos de
texto (entrevistas, cuentos, historias,
poesias) a través de unas pautas
dadas.

Todo el curso

Docentes del
Claustroy
responsable del
Plan de Lectura

Elaboracion de
plantillas para trabajar
los distintos tipos de
textos

Elaboracion de guiones y didlogos

Todo el curso

Tutores,

Cuentos, cuadernos,

Programacion General Anual
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para realizar pequenas docentes del pantallas digitales,
representaciones y exposiciones a Area Trasversal y [ cdmaras, etc
nivel de centro y a nivel de aula. Plan de Lectura

= - Mejorar el proceso y comprension lectora del alumnado.
- Fomentar el uso de la Biblioteca y crear Planes Lectores con los alumnos.
- Compra de un libro de lectura por parte de cada alumno de Educacion Primaria que se
leera de forma conjunta en clase, y después pasara a formar parte del fondo de la

Biblioteca.

- Gestionar la participacion del Bibliobus:

Objetivo: Mejorar el proceso y comprension lectora y crear un habito lector en el alumnado, fomentze
uso de la Biblioteca.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Eva
Llevar a cabo el Plan de Lectura del Todo el curso Responsable del | Biblioteca, libros | Indi
CRA. Plan de Lecturay |y TICs del
resto de Lec
docentes
Programar el Proyecto de Centro/Area | Todo el curso Claustroy Libros, dialogos, | Obs
Transversal en fomentar el gusto por docente del Area | actividades del dire
la lectura, la mejora de la expresién Transversal programa RETO, | valc
oral y la educacion emocional como TICs. de
ejes fundamentales para el desarrollo act
integral del alumnado
Utilizacidén de la biblioteca para Todo el curso Responsable del | Bibliotecay libros | Gra
fomentar las habilidades de la Plan de Lecturay con
lectoescritura. Claustro
Implicacion del alumnado en las Todo el curso Responsable del | Mobiliario, Gra
tareas de acondicionamiento de la Plan de Lectura, | carteleria, buzéon | con
biblioteca escolar: decoracion, resto de de sugerencias 'y
ubicacion de una zona de lectura docentes 'y diversos
comoda, estanteria violeta, buzén de alumnado materiales
sugerencias.
Fomentar de manera progresiva la Al principio de | Tutores Libros y carteleria | Gra
puesta en marcha del Rincon de la curso cor

Biblioteca en todas las aulas.

Establecer un libro conjunto de lectura | Trimestralmente | Tutores Libros de lectura | Infc

Programacion General Anual 10
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en cada aula.

seg

= Favorecer técnicas para el calculo mental y la resolucion de problemas del alumnado.:

Objetivo: Mejorar la competencia matematica, las operaciones basicas y la resolucion de

problemas.
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Realizar semanalmente | Todo el Tutores 'y Calculo mentaly | Seguimientoy
fichas de resolucion de |curso docence del fichas de evaluacion de
operaciones basicasy PROA+ operaciones los resultados
calculo mental. basicas. obtenidos.
Realizar semanalmente | Todo el Tutores 'y Fichas de Seguimientoy
fichas de resolucién de |curso docence del resolucién de evaluacion de
problemas siguiendo PROA+ problemas. los resultados
fichas de trabajo Diferentes obtenidos.
propuestas. enunciados de

problemas.

= - Sequir fomentando el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

- Terminar de crear el Aula Flexible del colegio para el uso comun de las tecnologias
digitales y elaborar un horario para su utilizacion.

- Continuar asesorando a las familias en la utilizacion de las herramientas digitales.

- Mantener actualizada la pagina Web del centro.:

Objetivo: Fomentar el uso de las TICs en el CRA.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Seguir fomentando en | Todo el Claustroy TICs Grado de

el CRA el uso de las curso responsable del consecucion
TICs, utilizando los plan digital del

paneles digitales, las Centro.

tablets, ordenadores

portatiles y robots.

Crear el Aula Flexible Durante el | Directora, Aula flexible, Grado de

del Colegio para el uso | primer responsable del dispositivos consecucion
comun de las trimestre Plan digital y informaticos y

tecnologias digitales 'y Claustro distintos tipos

elaborar un horario de materiales

Programacion General Anual

11



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha .

[ TR
AR sl

para su utilizacion

Informe de
actuacionesy

Distintos
talleres,

Todo el
Curso

Directora, Claustro
de profesores 'y

Difusién, promocion y
uso de las distintas

herramientas de las
plataformas de la Junta
por parte del
profesorado, familia y
alumnado (Educamos
CLM, Teams, Aulas
Virtuales, ¢).

especialmente la
responsable de

Plataformas de
la Junta,

las TICs

Educamos CLM,
Recursos TICs,

grado de
consecucion

Continuar con la
publicacion de
contenido en nuestra
pagina weby
mantenerla
actualizada.

Todo el
curso

Directora

Pagina Web

Grado de
consecucion

= - Seguir mejorando el seguimiento del alumnado por los tutores y profesores, realizando
reuniones con los equipos docentes y orientacion siempre que sea necesario para
consensuar medidas de atencion a la diversidad.

- Buscar una mayor implicacion de las familias en el seguimiento educativo de sus hijos.

- Utilizar una metodologia activa y participativa, que promueva el esfuerzo, la curiosidad, el
pensamiento critico, la cooperacion, la creatividad y la autonomia e implique de forma
directa al alumnado en su propio proceso de aprendizaje.:

Objetivo: Mejorar el seguimiento del alumnado para consensuar medidas de atencion a la

diversidad.

Actuaciones Calendario [ Responsables Recursos Evaluacion
Asesoramiento al Principio Todo el Equipo | Programaciones de | Seguimiento
Claustro por parte del | de cada Docentey EOA. | Aula, Planes de de los Planes
EOA en la elaboracion | trimestre Trabajo, materiales | de Trabajoy

de los planes de trabajo
a través de reuniones
trimestrales, ofreciendo
estrategias que
favorezcan el Disefio
Universal del
Aprendizaje y
metodologias activas.

de refuerzoy
ampliacién segun
el caso

su evaluacioén
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Priorizacién de Todo el Equipo directivo, | Planes de Trabajo | Grado de
medidas inclusivas de | curso claustro, CCR, consecucion
centro y de aula antes EOA,
de optar por otras mas coordinadora
especificas. del PROA+y

tutores.
Buscar mayor Todo el Todo el Equipo [ Reuniones, planes | Grado de
implicacién de las curso Docentey EOA. |de actuacion, etc. | consecucion

familias en la
educacién de sus hijos.

Buscar la implicacién Todo el Todo el Equipo | Metodologias Grado de

del alumnado en su curso Docentey EOA. |diversas consecucién
propio aprendizaje a
través de distintas
metodologias.

= - Fomentar los apoyos del alumnado con medidas de inclusion educativa dentro del aula de
referencia, potenciando la implicacion de toda la comunidad educativa.

- Orientacion periddica a las familias de alumnos con NEAE por parte del equipo docente y
del Equipo de Orientacion y Apoyo (EQA).

- Seguimiento y adaptacioén continua de los Planes de Trabajo (PT) ajustandose a los
progresos de los alumnos para que no sea simplemente un documento, sino una
herramienta dinamica para superar las barreras que muestra el alumnado.

- Continuar con el programa PROA+:

Objetivo: Favorecer las medidas de inclusion educativa en el centro implicando a toda la
comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Establecimiento de Comienzo | Orientadora, Normativa |Informe de
protocolos comunes parala |de curso Directoray EOA | Protocolos |actuaciones
deteccion de barreras 'y Memoria Anual

potencialidades, derivacion al
EOA e intervencién con el
alumnado con necesidades
especificas de apoyo

educativo.

Asesoramiento y Todo el EOA y tutores Planes de Informe de
colaboracion del EOA con los | curso Trabajo actuaciones
tutores en la elaboracion, Evaluaciones

Programacion General Anual 13
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desarrollo y evaluacién de los PT

Planes de Trabajo del

alumnado.

Orientacion periddica a las Todo el Orientadora Informes/ Informe de
familias de alumnos con curso Medidas de |actuaciones
NEAE por parte del equipo Inclusién

docente y del EOA.

Participacién del centro en Todo el Directora, PROA+ Grado de
programas para la curso Orientadora, consecucion/

prevencion del fracaso y
abandono escolar, como
PROA +.

responsable
PROA+

Evaluacién del
PROA+

= - Facilitar y fomentar la formacién del profesorado en el Centro.

- Potenciar la formacion entre companeros, facilitando reuniones especificas en el horario
complementario y el intercambio de experiencias durante todo el curso.

- Evaluar la practica docente de manera periodica realizando las modificaciones oportunas

enla misma.:

Objetivo: Facilitar y potenciar la formacién del profesorado del CRA

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion

Potenciar la formacién Todo el Directora, CPR, recursos [ Informe de

entre companieros, curso responsable del |y experiencias |actuaciones

facilitando reuniones Plan de de los

especificas en el horario Formaciony docentes del

complementario y el EOA Claustro

intercambio de

experiencias durante todo

el curso escolar.

Evaluar la practica Todo el Docentes del Observacion Evaluaciones de

docente de manera curso Claustroy directay la practica

periodica realizando las Orientadora analisis de la docente en cada

modificaciones practica evaluacion

oportunas en la misma. docente trimestral del
alumnado

= - Dar a conocer a principio de curso y hacer participe al Claustro de profesores de los
distintos programas y planes que se llevan a cabo en el Centro.

- Elaborar un cronograma y calendario a seguir para desarrollar los distintos programas y
planes que nos sirvan de guia para su desarrollo efectivo.

Programacion General Anual
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- Continuar con los programas y planes que se llevan a cabo en el centro, ya que a través de
ellos los alumnos reciben una educacion transversal que les ayuda en su formaciéon como

ciudadanos.

Objetivo: Dar a conocer y programar el desarrollo de los distintos Programas y Planes que
se llevan a cabo en el CRA.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Dar a conocer los Al principio | Directoray Programasy | Seguimientoy
distintos Programasy | de curso responsables de Planes del evaluacion de
Planes del CRA a toda los Proyectos y CRA los Programas y
la Comunidad educativa Planes. Planes.

y hacerlos participes de

estos.

Elaboracion de un Al principio | Directora Cronograma | Seguimiento de
cronograma a seguir de curso de las actuaciones
para la implantacién y actuaciones

desarrollo de los

Programas y Planes del

CRA.

Continuar con los Todo el Claustro, Programasy | Seguimientoy
Programas y Planes del | curso responsables de Planes del evaluacion de
Plan para trabajar con los Proyectos y CRA los Programas y

el alumnado temas
educativos de forma
transversal.

Planes, y
alumnado

Planes.

= - Presentar al Claustro de profesores el PEM y PAP para que lo conozcan y se involucren en

su implantacion.

- Realizar coordinaciones entre el Equipo Directivo, coordinador PROA+y CCP para
implantar progresivamente las actividades concretas en el plan de mejora del PROA+.

- Valorar en cada evaluacion trimestral el proceso de aplicacion de las Actividades Palanca
y los resultados que se van obteniendo de acuerdo con la evaluacién continua con la
finalidad de corregir todos los aspectos mejorables durante el curso.

- Se propone la unificacién de informacion en un solo documento para eliminar la excesiva
burocracia del Programa PROA+, y que de esta manera la informacion sea mas clara.:
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Objetivo: Presentar el Programa PROA+

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacién
Presentar al Claustroy | Al principio | Directora PEM Y PAP del Seguimientoy
Consejo Escolar el PEM | de curso Programa PROA+ | evaluacion del
y PAP del programa Programa

PROA+ para que lo
conozcany se
involucren en su

implantacion.

Realizar las Durante Claustroy Coordinaciones, Seguimiento
coordinaciones todo el Coordinadora evaluaciones, de las
pertinentes para curso del Programa propuestas de actuaciones
implantar, valorary PROA+ mejora del PEM y

corregir todos los PAP

aspectos mejorables
del Programa PROA+.

Eliminacion de la Todo el Responsables | Administracion Grado de
burocracia del curso del Programa consecucién
Programa PROA+y PROA+

unificaciéon de la
informacion en un solo
documento.

Siguiendo las medidas de Inclusion Educativa previstas por el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-la Mancha, las actuaciones que vamos a desarrollar para conseguir los
objetivos planteados desde el Equipo de Orientacidon y Apoyo en el presente curso, son las
siguientes:

1. Garantizar la educacion integral del alumnado mediante la personalizacion del proceso
educativo.

Actuaciones del EOA:

e Coordinacién y participacion en las reuniones de coordinacién de orientadores de la zona.

e Apoyo a la funcién tutorial, y al desarrollo de las competencias clave para todo el
alumnado.

e Asesoramiento en la programacion, desarrollo y evaluacion de la accién tutorial.

e Acciones que favorezcan la inclusion del alumnado mediante la acogida y otras medidas
de inclusidén educativa.

e Colaboraciony coordinacién de actuaciones con los responsables de los recursos
sanitarios y socio educativos de la zona.

e Desarrollo del programa de prevencion del absentismo favoreciendo el intercambio de
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informacién entre ciclos y etapas.
e Elaboracion de informes psicopedagogicos y dictamenes de escolarizacion de nuevos
ACNEES.

2. Favorecer que la orientacion forme parte de la actividad educativa.

Actuaciones:

e Asesoramiento especializado y permanente al alumnado, al profesorado y a las familias.
e Coordinacion de las diferentes actuaciones de orientacion y medidas de inclusién
educativa a nivel de centro

3. Promover la adaptacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la transicién entre
niveles y etapas educativas.

Actuaciones:

e Coordinacion con otros servicios de orientacion y organismos externos.
e Asesoramiento de la transicién entre Etapas.
e Coordinacion inter ciclos.

4. Ajustar y optimizar las medidas de inclusion educativa.

Actuaciones:

e Prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje para elaborar la respuesta educativa.

e Optimizacion del tiempo y los recursos personales, priorizando respuestas inclusivas.

e |dentificacion de las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion
psicopedagdgica.

¢ Realizacion del seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Asesoramiento al profesorado sobre las medidas de inclusion educativa.

e Colaboraciony asesoramiento a los docentes en la revision y elaboracion de los Planes de
Trabajo correspondientes.

e Se contempla la posibilidad de hacer desdobles o agrupamientos flexibles en funcién de
las necesidades y recursos disponibles.

Programa de Estimulacién del lenguaje Oral (PELO) en Educacion Infantil: se llevara a cabo por
parte de la especialista de Audicion y Lenguaje con el apoyo de las tutoras y el asesoramiento
del EOA.

5. Contribuir a la mejora de la convivencia en el centro.

Actuaciones:

e Se contempla la posibilidad de hacer desdobles o agrupamientos flexibles en funcion de
las necesidades y recursos disponibles.

6. Promover y favorecer la participacion e implicacion de las familias en la vida del centro.
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Actuaciones:

e Informacion y asesoramiento a las familias.
e Realizacion de charlas informativas y formativas.
e Atencion individualizada a familias.

7. Potenciar y favorecer habitos sanos y saludables y prevenir problemas relacionados con la
salud.

Actuaciones:

e Se establecera un plan de desayunos saludables, establecido desde el Programa de
Educacion Saludable (PES)
¢ Plan de medidas de rutinas basicas de higiene.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Adecuar las Programaciones a las necesidades de nuestro alumnado para facilitar la
ensefianza-aprendizaje, ya que en las aulas hay agrupados alumnos de distintos niveles 'y
con singularidades y necesidades distintas.

- Planificacion de situaciones de aprendizaje para promover el desarrollo de las
competencias clave y especificas, trabajando en tareas a nivel competencial.

- Coordinacion ente los Equipos docentes y el EOA en el seguimiento y evolucién del
alumnado respecto a los procesos de E/A y de manera especifica del alumnado que precisa
medidas de inclusion educativa.

- Evaluar la practica docente de manera periodica realizando las modificaciones oportunas
en la misma.:

e Esta propuesta es la misma que en en el &mbito de procesos de ensefianza (propuesta
Nudmero 1), pero se afiade un objetivo mas:

Objetivo: Planificar situaciones de aprendizaje para favorecer el desarrollo de habilidades
sociales y trabajar la resolucion de conflictos a partir del dialogo dentro de las aulas.
Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Trabajar desde la tutoria Todo el Tutor y resto de | Hoja de Conteo de
diferentes formas de curso profesorado del | registro de numeros de
actuar ante posibles centro resolucién conflictos
conflictos que pudiesen pacifica de solucionados a
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surgir en el centro, sobre
todo a la entrada de los
recreos con una
miniasamblea.

conflictos

través del didlogo

= - Sequir fomentando el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

- Terminar de crear el Aula Flexible del colegio para el uso comun de las tecnologias
digitales y elaborar un horario para su utilizacion.

- Continuar asesorando a las familias en la utilizacion de las herramientas digitales.

- Mantener actualizada la pagina Web del centro.:

¢ Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora

Numero 5), por lo que los objetivos a seguir serian los mismos teniendo en cuenta este ambito
de participacién y convivencia, mas uno mas que se afade:

Objetivo: Fomento de la participacidon del profesorado, alumnado y reto de la comunidad
educativa en el uso de las nuevas tecnologias.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Terminar de crear el aula Primer Todo el Claustro | TICS, Grado de
flexible entre todo el trimestre | de profesores materiales de |consecucion e
Claustro de profesores para plastica, etc informe de
su utilizacion para el actuaciones
desarrollo de las TICs y la

Educacion Plastica, entre

otras. Y creando un horario

para su utilizacién.

Asesorar a las familiasen | Todo el Directora, Educamos Grado de

el uso de la plataforma curso responsable del | CLM, talleres [consecucioén e
Educamos CLM como Plan Digital y informe de
herramienta de Claustro actuaciones
comunicacion entre

familias y centro.

Actualizacion de la pagina | Todo el Directora, Pagina Web, | Grado de
web del CRA para una curso responsable del | documentos |consecucién
mayor comunicacion y Plan Digital y del centro,

difusion de las actividades Claustro TICs

llevadas a cabo en el centro

entre la comunidad

educativa.

= - Seguir mejorando el seguimiento del alumnado por los tutores y profesores, realizando
reuniones con los equipos docentes y orientacion siempre que sea necesario para
consensuar medidas de atencion a la diversidad.
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- Buscar una mayor implicacién de las familias en el seguimiento educativo de sus hijos.

- Utilizar una metodologia activa y participativa, que promueva el esfuerzo, la curiosidad, el
pensamiento critico, la cooperacion, la creatividad y la autonomia e implique de forma
directa al alumnado en su propio proceso de aprendizaje.:

e Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora
N° 6), por lo que los objetivos a seguir serian los mismos teniendo en cuenta este dmbito de
participacion y convivencia, mas este Objetivo:

Objetivo: Mejorar la convivencia del CRA con todos los sectores de la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario |Responsables |Recursos Evaluacion
Mejorar las reuniones de | Todo el Directora'y Actas de Grado de

los Equipos de Ciclo para | curso Coordinadores | reunion consecucion,
consensuar las medidas de Ciclo informe de

a seguir con el actuaciones
alumnado.

Acostumbrar a las Al principio [ Claustro de Reuniones y Grado de
familias a utilizar la de cursoy profesores circulares consecucion
plataforma Educamos durante toda informativas

CLMy la agenda escolar | su duracién
para comunicarse con
los tutores, tal y como se
les indica a principio de

Curso.
Buscar una mayor Todo el Claustroy Reuniones de Grado de
implicacion de las curso Orientadora tutoria con las consecucion,
familias en el familias 'y informe de
seguimiento educativo charlas actuaciones

de sus hijos/as, a través
de Tutorias y diferentes
charlas para que se
involucren mas en la
educacién de sus hijos.

Realizar charlas sobre Todo el Guardia Civil,y [ Charlas, folletos | Valoracion de
temas relacionados con | curso otras entidades [ informativos, las charlas
la convivencia, a través TICs

del Plan Director u otros
servicios y entidades.

Continuar con la buena Todo el Directora Reuniones, Grado de
armonia entre los curso comunicacion consecucion,
distintos sectores de la telefénicay por |informe de
comunidad educativa: correo actuaciones
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Ampas, Ayuntamientos, electrénico
etc. Y ampliarla a otros
sectores.

= - Fomentar los apoyos del alumnado con medidas de inclusion educativa dentro del aula de
referencia, potenciando la implicacion de toda la comunidad educativa.

- Orientacion periddica a las familias de alumnos con NEAE por parte del equipo docente y
del Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA).

- Seguimiento y adaptacion continua de los Planes de Trabajo (PT) ajustandose a los
progresos de los alumnos para que no sea simplemente un documento, sino una
herramienta dinamica para superar las barreras que muestra el alumnado.

- Continuar con el programa PROA+:

e Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora
Nuamero 7), por lo que los objetivos a seguir serian los mismos teniendo en cuenta este ambito
de participacién y convivencia y afiadiendo uno mas:

Objetivo: Trabajar la educacion de valores y realizar dinamicas de cohesion para mejorar las
relaciones entre los alumnos de cada clase.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacién
Continuar con el trabajo de | Todo el Orientadora, Programa Informes de
la educacion en valores curso responsables RETOy actuaciones
desde la tutoria y sobre Area Trasversaly | cuentos de

todo desde el Area tutores valores

Transversal del centro, a
través del Programa RETO.

Realizacién de dinamicas | Todo el Orientadora y Dinamicas Grado de

de cohesion para mejorar | curso resto del consecucion
las relaciones entre los profesorado

alumnos de cada grupo

clase.

Fomento de la deteccion Todo el Orientadora y NCOF Grado de
temprana de los casos de | curso resto del consecucion
aislamiento y/o rechazo, profesorado Memoria Anual
susceptibles de acoso

escolar.

= - Revisar las NCOF y difundirlas entre toda la Comunidad Educativa.

- Prevenir y actuar en situaciones conflictivas que pudieran aparecer en el centro desde la
accion tutorial realizando pequenas asambleas después de los recreos.
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- Orientar y asesorar a las familias en la utilizacién de las herramientas digitales, sobre todo
en el entorno educativo Educamos CLM.

- Crear la figura del Delegado de aula para que nos hagan llegar sus propuestas e

inquietudes.

- Continuar con la buena armonia entre los distintos sectores de la comunidad educativa:
Ampas, Ayuntamientos, etc.:

Objetivo: Cumplir las normas y prevenir situaciones conflictivas que pudieran aparecer en el

CRA

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Revision de las NCOF para | Primer La Directoray NCOF del Grado de

adecuarlas a la realidad trimestre resto del Claustro, | curso pasado | consecucion

del centro y legislacion del curso EOA, responsable |y nueva

vigente. Y darlas a de igualdad y normativa

conocer a toda la convivencia.

comunidad educativa.

Priorizacion de medidas Todo el Directora, NCOF Grado de

preventivas para reducir curso Orientadora 'y consecucion

asi las medidas resto de

correctoras. profesorado

Crear la figura del Primar Tutores 'y Normas de Informes de

Delegado en las aulas de | trimestre Orientadora desarrollo de |actuaciones

E. Primaria. sus funciones

Puesta en practica del Primer Alumnado y sobre | Buzoén delas | Evaluacion del

buzén de las emociones. | trimestre todo los emociones grado de
delegados del participacion
centro

Seguir trabajando con los | Todo el Claustroy Mediadores y | Grado de

recreos inclusivos, curso mediadores recursos del | consecucion

designando a los centro

encargados y

responsables de material

y el mediador de

convivencia.

Realizar una pequena Todo el Tutores Asamblea Grado de

asamblea después del curso consecucion

patio para resolver los

conflictos que hayan

podido surgir creemos
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que puede ser una
poderosa (e
imprescindible)
herramienta.

Puesta en marchay
seguimiento de los
protocolos de acoso
escolar que se produzcan
en el centro.

Todo el
curso

Directora,
Orientadora 'y
resto del
profesorado

NCOF y
protocolos

Informes de
actuaciones

= - Facilitar y fomentar la formacién del profesorado en el Centro.

- Potenciar la formacion entre compafieros, facilitando reuniones especificas en el horario
complementario y el intercambio de experiencias durante todo el curso.

- Evaluar la practica docente de manera periddica realizando las modificaciones oportunas

enla misma.:

Objetivo: Promover la formacion y participacion del profesorado del CRA

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Facilitar y fomentar la Todo el Directora y CPR u otras Conteo de las

formacién del curso Coordinadora del | entidades formaciones

profesorado. Plan de realizadas
Formacion

Potenciar la formacion Todo el Directora, Experiencias 'y | Evaluacion del

entre companieros, curso Coordinadora del |recursos grado de

facilitando reuniones Plan de participacion

especificas en el horario Formaciony el

complementario y el resto de los

intercambio de docentes del CRA

experiencias durante todo

el curso escolar.

Evaluar la practica Todo el Docentes de Observacién Evaluacién de

docente de manera curso Claustroy directay la practica

periddica realizando las Orientadora analisis de la docente

modificaciones oportunas practica

en la misma. docente

= - Dar a conocer a principio de curso y hacer participe al Claustro de profesores de los
distintos programas y planes que se llevan a cabo en el Centro.
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- Elaborar un cronograma y calendario a seguir para desarrollar los distintos programas y
planes que nos sirvan de guia para su desarrollo efectivo.

- Continuar con los programas y planes que se llevan a cabo en el centro, ya que a través de
ellos los alumnos reciben una educacién transversal que les ayuda en su formacién como
ciudadanos.

e Esla misma propuesta que en el dmbito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora
Nudmero 9), por lo que los objetivos a seguir serian los mismos teniendo en cuenta este ambito
de participacion y convivencia.

» - Actualizar los inventarios del centro anualmente.

- Mantener los dos centros de las dos secciones limpios y sin acumular cosas innecesarias,
para ello cada docente al terminar el curso escolar se encargara de recoger su clase,
guardando las guias y materiales en los armarios, y dejando las aulas lo mas despejadas
posibles para que en verano les puedan realizar una limpieza en profundidad.:

Objetivo: Mantener los centros limpios y ordenados para contribuir a una buena convivencia
en ellos.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Actualizar los inventarios Todo el Directora, Inventarios | Grado de

del centro anualmente con | curso especialistasy |y consecucion,
las nuevas adquisiciones o Coordinadores materiales | revisiény
cambios en el material, de los distintos | utilizados | analisis de los
debido a su deterioro o Proyectos y inventarios
rotura. Planes

Mantener los dos centros Todo el Todos los Guias, Grado de

de las dos secciones curso docentes del librosy consecuciony
limpios y sin acumular CRA materiales [ revision de las
cosas innecesarias, para distintas

ello cada docente al dependencias de
terminar el curso escolar se los centros al
encargara de recoger su final de curso
clase, guardando las guias 'y

materiales en los armarios,

y dejando las aulas lo mas

despejadas posible para

qgue en verano les puedan

realizar una limpieza en
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profundidad.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Mejorar el proceso y comprension lectora del alumnado.
- Fomentar el uso de la Biblioteca y crear Planes Lectores con los alumnos.
- Compra de un libro de lectura por parte de cada alumno de Educacién Primaria que se
leera de forma conjunta en clase, y después pasara a formar parte del fondo de la

Biblioteca.

- Gestionar la participacion del Bibliobus:

Objetivo: Fomentar el habito lector en el alumnado a través de coordinaciones externas a los
centros de las dos secciones

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Coordinacion con las Todo el Directoray Bibliotecas Grado de

Bibliotecas municipales | curso Bibliotecarias municipales | consecucion

de las dos secciones.

Realizar encuentros Segun Diputacion de Autores 'y Informe de

literarios con autores. calendario Albacete y libros actuaciones
Bibliotecas

Gestionar la En el primer | Directora Bibliobus Grado de

participacion del trimestre consecucion

Bibliobus.

= Continuar realizando actividades y talleres a través de los diferentes sectores e
instituciones para potenciar aquellos aspectos que sean necesarios trabajar de forma
practica, cerca de la realidad del alumnado.:

Objetivo: Realizar talleres y actividades conjuntas con el resto de la comunidad educativa y
mantener buena comunicacion y relacion entre ellos.
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Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Participar en proyectos Todo el Directoray Proyectos Informe de
propuestos por la comunidad | curso Claustro actuaciones

educativa y de entidades del
entorno (Bibliotecas, Centro
de Salud, Centro de la Mujer,
Trail, ¢) consideradas de
interés por el centro.

Ofrecer un marco de Todo el Directora, Actuaciones [ Grado de
actuaciones coordinadas con | curso Claustroy consecucién
las AMPAS de las dos AMPAS de las

localidades para realizar dos secciones

actividades: convivencias
entre las dos secciones 'y
celebraciones.

Coordinacién de actividades | Todo el Directora, Actividades, Grado de
que requieran la curso Claustroy circulares, consecucién
participacion de las familias familias del CRA | Educamos

en el centro educativo CLM

(carrera solidaria, carnaval,
fin de curso, promocion de la
lectura, mejora de la
convivencia, etc.)

Informacion a las familias de | Todo el Directora, Circulares, Informe de
los recursos y talleres del curso Orientadora 'y Educamos seguimiento
Portal de Infancia y Familias Claustro CLM

de CLM.

Generalizacion del usodela | Todo el Directora y Educamos Grado de
plataforma Educamos-CLMy | curso Claustro de CLMy Pagina | consecucion
la consulta de la pagina web profesores del Web

del centro como CRA

herramientas de
comunicacion.

= Solicitar a la administracion educativa la recuperacién de la figura de secretaria en el CRA,
ya que para una persona sola en el Equipo Directivo es muy dificil llevar a cabo todas las
gestiones que le son propias.:

Obijetivo: Solicitudes a la Administracion, para mantener las Unidades Juridicas y la
secretaria del CRA.
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Actuaciones Calendario |Responsables |Recursos Evaluacioén
Solicitar que el curso que Al final de | Directora Informes Grado de
viene se mantengan en curso consecucion

funcionamiento las
unidades juridicas del CRA 'y
disponer del profesorado
suficiente para poder ofrecer
una educacién de calidad a
nuestro alumnado.

Bajar la carga burocratica Todo el Administracién | Simplificar la Grado de

del profesorado para poder | curso educativa burocracia consecucion
proporcionar una ensefianza
de mayor calidad a nuestro

alumnado.

Recuperar el puesto de Solicitara | Administracion | Revisar las Grado de

secretaria en el CRA. final de educativa Ordenes consecucion
curso educativas

Mandar nuestras propuestas | Al final de | Directoray Cartas alos Grado de

a los Ayuntamientos de las | curso Ayuntamientos | Ayuntamientos |[consecucion

dos secciones para el
mantenimiento y buen
funcionamiento de los
Centros.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Mejorar el proceso y comprension lectora del alumnado.
- Fomentar el uso de la Biblioteca y crear Planes Lectores con los alumnos.
- Compra de un libro de lectura por parte de cada alumno de Educacion Primaria que se
leera de forma conjunta en clase, y después pasara a formar parte del fondo de la

Biblioteca.

- Gestionar la participacion del Bibliobus:

e Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefanza (propuesta de mejora
Ndmero 3) y en el ambito de Coordinacion externa (propuesta de mejora Nimero 1) por lo que
los objetivos a seguir serian los mismos.
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Pero con el objetivo y las actuaciones a seguir en el Plan de Lectura del Centro.

Obijetivo: Llevar a cabo el Plan de Lectura del CRA.
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Elaboraciony Todo el Directora, Coordinador | Biblioteca, Plan | Indicadores de
desarrollo del curso del Plan de Lecturay de Lecturay evaluacion de
Plan de Lectura docente que imparte el | distintos libros | cada una de las
para este curso Area Transversal. y recursos para | actuaciones del
escolar. Responsable de llevarlo a cabo. | Plan de Lectura
impartir el PROA+y del Centro (PLC)
resto de docentes

= - Sequir fomentando el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

- Terminar de crear el Aula Flexible del colegio para el uso comun de las tecnologias
digitales y elaborar un horario para su utilizacion.

- Continuar asesorando a las familias en la utilizacion de las herramientas digitales.

- Mantener actualizada la pagina Web del centro.:

e Esla misma propuesta que en el dmbito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora
Numero 5) y en el ambito de Participacién y Convivencia (propuesta de mejora Niumero 2) por
lo que los objetivos a seguir serian los mismos.

Pero con el objetivo y las actuaciones a seguir en el Plan Digital del Centro.

Obijetivo: Llevar a cabo el Plan Digital del CRA.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Revision y puesta en | Todo el Directora, Plan Digital Indicadores de
practica en el aula curso Coordinador del CRFP, evaluacion de cada
de los objetivos Plan Digital y Dinamizadores |unade las
planteados en el resto de docentes | digitales, TICs, |actuaciones del
Plan Digital del Plan Digital del
Centro (PDC). Centro (PDC)

= - Fomentar los apoyos del alumnado con medidas de inclusion educativa dentro del aula de
referencia, potenciando la implicacion de toda la comunidad educativa.

- Orientacion periddica a las familias de alumnos con NEAE por parte del equipo docente y
del Equipo de Orientacion y Apoyo (EQA).
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- Seguimiento y adaptacién continua de los Planes de Trabajo (PT) ajustandose a los
progresos de los alumnos para que no sea simplemente un documento, sino una
herramienta dindmica para superar las barreras que muestra el alumnado.

- Continuar con el programa PROA+:

¢ Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora
Numero 7) y en el ambito de Participacién y Convivencia (propuesta de mejora Nimero 4) por
lo que los objetivos a seguir serian los mismos.

Pero con el objetivo y las actuaciones a seguir en el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

Objetivo: Llevar a cabo el Plan de Igualdad y Convivencia del CRA y continuar con el
programa PROA+.
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Revisiony Todo el Directora, Plan de Indicadores de
desarrollo del curso Orientadora, Igualdad, evaluacioén de cada
Plan de Igualdad coordinadora 'y materialesy |unadelas
y Convivencia comision del plan de | libros actuaciones del Plan
(PIC). Igualdad y de Igualdad y
Convivencia Convivencia (PIC)
Continuar con el | Todo el Coordinadora del PEMy PAP | Grado de
Programa curso PROA+ (Orientadora) | del PROA+ consecucion
PROA+. y Responsable de
impartir el programa

= - Dar a conocer a principio de curso y hacer participe al Claustro de profesores de los
distintos programas y planes que se llevan a cabo en el Centro.

- Elaborar un cronograma y calendario a seguir para desarrollar los distintos programas y

planes que nos sirvan de guia para su desarrollo efectivo.

- Continuar con los programas y planes que se llevan a cabo en el centro, ya que a través de
ellos los alumnos reciben una educacion transversal que les ayuda en su formacién como
ciudadanos.

¢ Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefianza (propuesta de mejora
Numero 9) y en el ambito de Participacién y Convivencia (propuesta de mejora Nimero 7) por
lo que los objetivos a seguir serian los mismos.

Pero con el objetivo y las actuaciones a sequir en el Proyecto de Centro/Area Transversal del
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CRA.
Objetivo: Llevar a cabo el Proyecto de Centro/Area Transversal del CRA
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Elaboracion del Al principio | Directora y Analisis de las Valoracion del
Proyecto de Centro/ | de curso Claustro memorias del Proyecto
Area Transversal: curso pasado,
cLeemos, sentimos y valoracion de las
hablamos; para este necesidades
curso escolar. educativas de los
alumnos,
Programa RETO,
etc
Desarrollo del Todo el Responsable de [ Programa RETO, Indicadores de
Proyecto de Centro/ | curso impartir el Area Biblioteca, Libros y | evaluacion de
Area Transversal. Transversal y recursos, TICs cada una de las
resto de actuaciones del
docentes del CRA Proyecto

= - Presentar al Claustro de profesores el PEM y PAP para que lo conozcan y se involucren en
su implantacion.

- Realizar coordinaciones entre el Equipo Directivo, coordinador PROA+y CCP para
implantar progresivamente las actividades concretas en el plan de mejora del PROA+.

- Valorar en cada evaluacion trimestral el proceso de aplicacion de las Actividades Palanca
y los resultados que se van obteniendo de acuerdo con la evaluacién continua con la
finalidad de corregir todos los aspectos mejorables durante el curso.

- Se propone la unificaciéon de informacion en un solo documento para eliminar la excesiva
burocracia del Programa PROA+, y que de esta manera la informacion sea mas clara.:

e Esla misma propuesta que en el ambito de los procesos de ensefanza (propuesta de mejora
Ndmero 10) por lo que los objetivos a seguir serian los mismos.

Pero con el objetivo y las actuaciones a seguir en el Programa PROA+.

Objetivo: Permanecer con el desarrollo del programa PROA+ implementado las actividades
palanca prescriptivas.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos | Evaluacion
Realizacion de las Todo el Directora, CRFP Evaluacion de
coordinaciones necesarias | curso coordinadora Educamos | cada una de las
entre equipo directivo, PROA+ CLM, TICs | Actividades
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coordinadora PROA, CCP (Orientadora) y Palanca

para implementar maestra que (Rendicién de
progresivamente las imparte el Cuentas)
actividades palancas Programa.

concretadas en el plan de

mejora de PROA+.

Desarrollar el Plan de Todo el EOA, Responsable | Propios del | Informe de
Actividades Palanca curso del PROA+ y resto | centro actuaciones.
prescriptivas para el curso del profesorado Rendicion de
2025/2026. cuentas

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Continuar con el buen funcionamiento del transporte escolar del centro.

- Crear una nueva ruta de transporte, ademas de la existente, para los nuevos alumnos que
se incorporaran al Centro de las aldeas de Bogarra.:

Objetivo: Mantener el buen funcionamiento de las dos rutas de transporte escolar.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Informar tanto a la Al principio | Directora Normativa Grado de
empresa que se hace de curso consecucion,
cargo de este servicio Informes de

de sus derechos 'y seguimiento,
deberes para con el Memoria Anual
centro.

Informar a las familias y | Al principio | Directora Circular Grado de
alumnado usuario de de curso consecucion,
este transporte de Informes de
cuales son sus derechos seguimiento,

y deberes respecto a Memoria Anual
este servicio

complementario.

Colaborar con todo Todo el Directora, Empresa | Normativa, Grado de
aquello que se curso adjudicada para Documentos, |consecucion,
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modifique y nos sea realizar el servicio, | Partes de Informes de
solicitado desde Servicios incidencia seguimiento,
Delegacion para llevar a Periféricos de Memoria Anual
cabo el buen Educacioén de

funcionamiento y Albacete

control del uso del

transporte.

Registrar, comunicary Todo el Directora Partes de

actuar ante cualquier curso incidencia

incidencia que pueda

surgir con relacion al

servicio

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Actualizar los inventarios del centro anualmente.

- Mantener los dos centros de las dos secciones limpios y sin acumular cosas innecesarias,
para ello cada docente al terminar el curso escolar se encargara de recoger su clase,
guardando las guias y materiales en los armarios, y dejando las aulas lo mas despejadas
posibles para que en verano les puedan realizar una limpieza en profundidad.:

Objetivo: Optimizar y mejorar las infraestructuras y equipamiento de las dos secciones de
nuestro CRA.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Mantener con los Durante Directora'y Ayuntamientos Grado de
Ayuntamientos de todo el Ayuntamientos consecucion.
ambas localidades las curso de las dos

reuniones necesarias localidades del

para mantener cauces CRA

de didlogo y

coordinacion cuya
finalidad sea la mejora
del mantenimiento de
los edificios: limpieza,
arreglos y realizacién de
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actividades conjuntas.

cada curso aquellas
reformas necesarias
para el buen
funcionamiento de los
centros y que no pueden
ser asumidas por el
presupuesto.

Puesta a punto y Al principio | Directoray Recursos de los Grado de
mantenimiento del y durante responsable Ayuntamientos, consecucion
equipo tecnolégico del todo el TICs técnicos de la

centro al principio de curso administracion,

curso y su actualizacién técnicos de la

y mantenimiento durante empresa CANON

todo el curso, por parte

de un servicio técnico.

Segquir reflejando en las | Final de Directora Memoria Anualy | Memoria
Memorias Anuales de curso cartas Anual

= Solicitar a la administracién educativa la recuperacion de la figura de secretaria en el CRA,
ya que para una persona sola en el Equipo Directivo es muy dificil llevar a cabo todas las
gestiones que le son propias.:

¢ [ Objetivo: Solicitud de la recuperacion de la figura de Secretaria en el CRA.

secretaria en el CRA.

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos Evaluacién
Solicitar a la Administracién | Todo el Directora Administracion Grado de
que concedan la plaza de Curso Educativa consecucion

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa
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= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciony liderazgo
= Alfabetizacién mediatica e informacional

= Comunicacion

¢ Ensefanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Educacion inclusiva
» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos escolares saludables

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacion digital
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Castilla-LaMancha

RS SN

+ ®  GOBIERNO
73 DEESPANA

= Cddigo Escuela 4.0

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

= Competencia digital docente

¢ Particularidades del centro

Programa PROA+

Programa RETO

Aclaraciones

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

[ TR
= |

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° PERIODO 9:00 9:45 45
2° PERIODO 9:45 10:30 45
3° PERIODO 10:30 11:15 45
RECREO 11:15 11:45 30
4° PERIODO 11:45 12:30 45
5° PERIODO 12:30 13:15 45
6° PERIODO 13:15 14:00 45
REUNION DOCENTE O CLAUSTRO | 15:15 16:15 60
ATENCION FAMILIAS/TUTORES 16:15 17:15 60
PROGRAMACIONES 17:15 18:15 60
CONSEJO U OTRAS ACTIVIDADES | 18:15 19:15 60

e Particularidades del centro
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Las horas complementarias de septiembre y junio se realizaran de lunes a jueves de 13:00
14:00 horas.

La compensacion de las dos horas complementarias al mes se realizara con una hora de
compensaciéon dos semanas al mes.

Se flexibilizara la organizacion de las exclusivas para facilitar la labor de la comunidad
educativa, sobre todo teniendo en cuenta que en nuestro centro tenemos personal con distinto
tipo de jornada laboral: jornada completa, media jornada, 2 tercios de jornada, 1 tercio de
jornaday la docente de Religion compartida con el CRA de Pozo Hondo.

El horario de algunas actividades extraescolares puede variar del horario habitual del centro,
pero estas siempre estaran aprobadas antes de su realizacion por el Consejo Escolar del CRA.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
INF BOG D2. Fatima Navarro Cércoles Lunes de 16:15a 17:15
1°/2° BOG | D2. Noelia Sdnchez Moreno Lunes de 16:15a 17:15
BOG-Org D. José Martinez Cabafiero Lunes de 16:15a17:15
5°/6° BOG | D2. Esther Pinedo Segura Lunes de 16:15a17:15
INF-PRI PA | D2. Iris Angela Alcahut Rodriguez | Lunes de 16:15a 17:15

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Bogarra - 2004689 - La Dehesa del Val-P210 Transporte Escolar
Bogarra - 2004689 - Cafiadas de Haches de Arriba-P211 | Transporte Escolar

Periodos
En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El periodo de acogida es un proceso fundamental en la escolarizacion del alumnado de 3
afos, ya que marca su primera experiencia fuera del entorno familiar. Durante esta etapa se
generan emociones como miedo, inseguridad y dependencia, por lo que es imprencindible que
el centro educativo proporcione un ambiente calido, seguro y afectivo.
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Este plan esta dirigido a los cuatro alumnos que se incorporan por primera vez al CRA
Almenara en el curso 2024-2025:

e Tres alumnas en la seccion de Bogarra, que formaran parte del aula de Educacién Infantil,
con un total de 7 nifios y nifias de los tres niveles de la etapa.

e Uno en la de Paterna del Madera, (incorporado al CRA el
21/10/2025) que cuenta con 7 nifios y nifias formando un aula conjunta de Infantil y
Primaria.

La necesidad de organizar un periodo de acogida adaptado a las caracteristicas madurativas
del alumnado de 3 afios responde a criterios pedagogicos y emocionales. Es esencial
favorecer una transicion adecuada entre el hogar y la escuela, respetando los ritmos
individuales y fomentando la participacidon activa de las familias. Esta actuacion se enmarca
dentro de las medidas de inclusion educativa recogidas en

el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en Castilla-La Mancha, donde se establece que los centros deben contemplar
actuaciones especificas para favorecer la incorporacion e integracién del alumando,
especialmente en las transiciones educativas y en las primeras etapas.

Asimismo, tal como se expone en las orientaciones emitidas por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, los planes o protocolos de acogida al alumnado y a
sus familias forman parte de los documentos programaticos del centro y constituyen una
medida inclusiva fundamental para garantizar la equidad y el bienestar del alumnado desde su
incorporacion.

Facilitar la incorporacion progresiva y respetuosa del alumnado al centro escolar, creando un
vinculo de confianza entre nifio/a, escuela y familia, favoreciendo un clima positivo que
permita el desarrollo personal, social y emocional desde el primer momento, no solo es un
objetivo educativo, sino también una responsabilidad institucional avalada por la legislacion
autondmica vigent

2. DESTINATARIOS

El presente plan esta dirigido al alumnado de tres aios que se incorpora por
primera vez al segundo ciclo de Educacion Infantil en el CRA Almenara, durante el curso
escolar 2024-2025.

Este curso, el grupo de nueva incorporacion esta compuesto por cuatro nifios y nifas: tres en
la seccion de Bogarra y uno en la seccion de Paterna del Madera. Todos ellos

inician no solo su escolarizaciéon formal, sino también su primer contacto con el entorno
escolar, ya que en ambas localidades no existen

escuelas infantiles de 0 a 3 afios. Por tanto, es la primera vez que los nifos y nifias se separan
de su nucleo familiar para integrarse en un contexto educativo estructurado, lo que refuerza la
necesidad de un acompafamiento cercano, respetuoso y afectivo.

Esta circunstancia hace aun mas relevante la importancia del tacto, la empatia y la paciencia
en este proceso inicial, tanto con el alumnado como con sus familias, que también viven esta
etapa con ilusion, dudas y emociones diversas. Por ello, este plan contempla la implicacién
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activa de las familias como parte esencial del proceso de adaptacion, fomentando desde el
primer momento una relacién de confianza entre la escuela y el entorno familiar.

3. FINALIDAD

La finalidad de este periodo de acogida es garantizar una incorporacion progresiva, segura y
emocionalmente positiva del alumnado al centro educativo, favoreciendo su bienestar y su
desarrollo integral desde el primer momento. Se pretende generar un entorno que facilite la
construccion de

vinculos afectivos, la confianza en el nuevo contexto escolar, y la curiosidad por aprender y
relacionarse.

Este proceso esta orientado a crear las primeras experiencias escolares significativas, que
sienten las bases de una convivencia respetuosay de un

sentimiento de pertenencia al grupo y al centro. El acompafamiento, tanto a nivel emocional
como pedagdgico, se adapta a los ritmos de cada nifio o nifia, promoviendo su autonomia,
seguridad personal e integracién social.

Esta actuacion se fundamenta en el marco de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), que refuerza el caracter educativo de la etapa de

Educacién Infantil y establece que debe prestarse especial atencion a la acogida del
alumnado, a su bienestar emocional y a su desarrollo afectivo, social y personal, garantizando
una escolarizacion inclusiva y equitativa desde los primeros afos. Asimismo, se alinea con lo
dispuesto en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, sobre inclusion educativa en Castilla-La
Mancha, que contempla como medida organizativa fundamental la planificacion de
actuaciones especificas en los momentos de transicién y escolarizacion inicial.

4. OBJETIVOS

El periodo de acogida tiene como objetivo general facilitar una adaptacion progresiva, segura
y afectiva del alumnado de 3 aiios al entorno escolar, teniendo en cuenta sus caracteristicas
evolutivas, emocionales y sociales. Se busca promover un primer contacto con la escuela que
sea positivo y significativo, tanto para los nifios y nifias como para sus familias.

A partir de este objetivo general, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e Favorecer la vinculacion afectiva entre el alumnado y sus docentes como base para el
desarrollo emocional y la seguridad personal.

e Establecer una relacién cercana y de confianza con las familias, fomentando su
implicacion activa desde el primer momento.

* Respetar los ritmos individuales de cada nifio/a, atendiendo a sus necesidades
personales, familiares y culturales.

e Promover un clima de aula caélido y estructurado, que facilite la autonomia, la seguridad y
la exploracion del entorno escolar.

e Iniciar el conocimiento y la interiorizacion de rutinas, normas basicas de convivenciay
habitos de cuidado personal.

e Favorecer la interaccion con iguales, el desarrollo de habilidades sociales y la expresién de
emociones.
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e Observary recoger informacion relevante sobre el alumnado para ajustar la intervencion
educativa desde el primer momento.

e Contribuir a una transicion educativa respetuosa, tal como establece el articulo 14 de la
LOMLOE, donde se indica que la accién educativa en esta etapa debe estar orientada al
desarrollo del bienestar emocional, la socializacion y la autonomia personal.

Estos objetivos guian la planificacién de las actuaciones durante este periodo, buscando una
adaptacion personalizada y coherente con los principios de educacion inclusiva, equidad y
atencion a la diversidad establecidos en la normativa vigente.

5. ACTUACIONES
1. ENTREVISTA INDIVIDUAL CON LAS FAMILIAS DE NUEVOS ALUMNOS

Se mantuvieron entrevistas personales con las familias de cada uno de los alumnos y
alumnas. En estas entrevistas se recogié informacién relevante sobre el desarrollo evolutivo
del nifio o nifia, sus rutinas, habitos, necesidades especificas, contexto familiar, experiencias
previas de separacion, y cualquier otra circunstancia a tener en cuenta para su incorporacion.

Una primera toma de contacto fundamental para tranquilizar a las familias en este periodo e
informarlas sobre las actuaciones que se llevaran a cabo.

Ademas, se les hace entrega de un cuestionario de recogida de informacion sobre la

historia personal clave de los alumnoss de nueva incorporacion, y se

informa sobre como se realizara este periodo, la duracion, y las recomendaciones para estos
dias sobre como gestionar las despedidas, la importancia de implicarse

de forma active en esta etapa y de mantener una comunicacién fluia con el centro.

2. ORGANIZACION PERIODO DE ADAPTACION

El periodo de acogida se llevé a cabo durante los primeros dias del curso escolar 2025-2026,
concretamente del lunes 8 al lunes 15 de septiembre, con una planificacion progresiva y
flexible que permitié adaptar los tiempos de permanencia al ritmo individual de cada alumno o
alumna.

El horario de asistencia se organiz6 del siguiente modo:

e Lunes 8 y martes 9 de septiembre: entrada a las 10:45 h y salida a las
13:00 h, permitiendo un primer contacto suave y respetuoso.

e Miércoles 10y jueves 11 de septiembre: entrada a las 10:10 h y salida a las 13:00 h,
ampliando el tiempo en el aula y consolidando las primeras rutinas.

e Viernes 12 de septiembre: jornada de 9:00 a 13:00 h, ya con horario completo.

* Lunes 15 de septiembre: se inicia el horario habitual del grupo (9:00 a 13:00 h), siempre
con flexibilidad para atender las necesidades emocionales de cada nifio o nifia.

Este calendario escalonado fue explicado previamente a las familias en las entrevistas
individuales, junto con una serie de recomendaciones practicas para facilitar el proceso:
evitar despedidas largas o dubitativas, mantener rutinas claras en casa, hablar de la escuela
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en positivo, y transmitir seguridad y confianza en el centro y en la tutora.

Durante estos dias se prioriz6 un entorno tranquilo y afectivo, con actividades que fomentaran
la exploraciédn libre, la vinculacién con la tutora, el descubrimiento del aula, y el inicio de
rutinas basicas (entrada, higiene, asamblea, almuerzo, despedida). Se respeté en todo
momento el ritmo individual del alumnado, ajustando la intervencion segun la respuesta
emocional de cada nifio o nifa.

6. ACTIVIDADES

Estas propuestas respondieron a tres principios fundamentales: seguridad emocional, juego
libre y estructura flexible, adaptandose en todo momento a las respuestas del grupo y de cada
nifio o nifia.

Las principales actividades realizadas fueron:

e Recepcion individual y acompafhamiento en la entrada: cada nifio o nifia fue recibido de
forma cercana, utilizando su nombre y un tono calido, favoreciendo un inicio de jornada
tranquilo.

e Exploracion libre del aula: los primeros dias se ofrecié tiempo de juego libre con materiales
seleccionados, lo que permitié que el alumnado conociera los espacios a su ritmo y
desarrollara confianza en el entorno.

* Rutinas basicas: se introdujeron progresivamente las rutinas de entrada, asamblea,
higiene, almuerzo y despedida, utilizando canciones, pictogramas y gestos para facilitar la
comprension.

e Asamblea sencilla: cada dia se realizé una pequena asamblea para saludar, cantar una
cancion de bienvenida, pasar lista con fotos y comentar algo del dia (cémo estamos, qué
vamos a hacer, quién falta...).

e Canciones y cuentos: se incorporaron canciones gestuales, nanas y cuentos breves para
crear un ambiente emocionalmente seguro y motivador.

e Juegos de presentacion y socializacion: se propusieron dinamicas muy sencillas para
aprender los nombres, compartir materiales y favorecer el contacto entre iguales.

» Visitas guiadas al centro: se realizaron pequefos paseos para conocer el bao, el pasillo,
la entrada, el patio y, si se compartia espacio con otros grupos, también otras aulas.

e Actividades manipulativas y sensoriales: propuestas como pintar con ceras, pegar gomets,
manipular plastilina o construir con bloques sirvieron como primeros canales de expresion
y observacion.

e Decoracion del aula con participacion del alumnado: algunos elementos visuales del aula
se colocaron o completaron entre todos (perchero, panel del tiempo, cartel de
bienvenida...), favoreciendo el sentido de pertenencia.

Estas actividades estuvieron acompanadas de una actitud constante de observacion,
contenciéon emocional, flexibilidad y respeto, valorando no solo la participacion en las tareas,
sino especialmente la respuesta emocional de cada nifio o nifia y su forma de vincularse al
entorno.

7. EVALUACION
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La evaluacion del periodo de acogida se ha realizado de forma cualitativa, continua y
observacional, prestando especial atencion a las manifestaciones

emocionales, las conductas de adaptacidn, la vinculacion con la tutora y el grupo, y la
participacion en las rutinas y propuestas del aula.

Este proceso evaluador ha permitido recoger informacion relevante sobre cada nifio o nifa,
imprescindible para disefar una intervencion educativa ajustada a
sus necesidades y establecer los primeros acuerdos pedagdgicos con las familias.

e Herramientas utilizadas:

e Observacion directa sistematica: la tutora realizé anotaciones diarias sobre la
evolucion de cada alumno/a durante la semana de
acogida, recogiendo aspectos clave como la separacion de la familia, la actitud durante
el juego libre, la participacion en las rutinas o la necesidad de consuelo.

* Registro anecddtico: se utilizaron registros breves para documentar momentos
significativos en el comportamiento o interaccién del alumnado.

e Entrevistas y dialogo con las familias: el contacto constante con
las familias en la entrada y salida, asi como la posibilidad de tutorias,
permitié contrastar la informacién recogida y ajustar las estrategias de
acompafiamiento.

¢ Cuestionario inicial: la informacion proporcionada por las familias en el cuestionario
previo completé el analisis de cada caso.

Indicadores observados: Durante la evaluacion del periodo de acogida se observaron, entre
otros, los siguientes aspectos:

¢ Nivel de autonomia personal: control de esfinteres, uso del perchero, manipulacién de
objetos, higiene personal.

e Actitud ante la separacion familiar: llanto, necesidad de consuelo, confianza progresiva.

Participacion en las rutinas diarias: entrada al aula, asamblea, almuerzo, despedida.

Capacidad de vinculacién afectiva con la tutora y otros adultos del centro.

Relacion con iguales: interaccion, observacion, imitacion, juego compartido.

Expresion y comprension verbal y no verbal.

* Nivel de seguridad, curiosidad o retraimiento en el aula.

e Valoracién general.

La valoracion general del proceso de acogida ha sido positiva. A pesar de las légicas
manifestaciones de inseguridad inicial, el alumnado ha mostrado

progresos claros en su adaptacion al entorno escolar, estableciendo los primeros lazos
afectivos con la tutora y el grupo, y comenzando a integrarse en las dinamicas del aula.

La informacidn recogida durante este proceso ha resultado fundamental para ajustar la
programacion didactica, planificar apoyos especificos si fueran necesarios, y establecer una
relacion de confianza con las familias, que sera clave para el desarrollo del curso.

8. CONCLUSION
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El periodo de acogida llevado a cabo durante los primeros dias del curso ha cumplido su
funcion esencial como puente entre el entorno familiar y la vida escolar, facilitando una
incorporacion respetuosa, gradual y emocionalmente segura del alumnado de tres afios al
CRA Almenara.

Gracias a la planificacion anticipada, a la participacion activa de las familias, y a la
sensibilidad del equipo docente, se ha conseguido un clima de confianza y seguridad, en el
que los nifios y nifias han podido comenzar a establecer vinculos afectivos, familiarizarse con
los espacios, adquirir sus primeras rutinas escolares y explorar el aula desde el juego y la
curiosidad.

A pesar de tratarse de su primer contacto con un contexto educativo (al no existir escuelas
infantiles de 0-3 afios en las localidades), el alumnado ha mostrado una evolucion positiva,
aceptando progresivamente la separacién familiar, iniciando la comunicacién con la tutora y
comenzando a relacionarse con sus iguales.

Este proceso inicial ha permitido al equipo docente obtener una valiosa informacion sobre
cada niio o niia, imprescindible para ajustar la intervencion

educativa desde una perspectiva inclusiva, tal como establece el Decreto 85/2018 de Castilla-
La Mancha y la LOMLOE. Asimismo, ha sentado las bases para una relacién fluida con las
familias, que se considera un pilar fundamental del acompafiamiento durante toda la etapa de
Educacion Infantil.

El éxito de este proceso confirma la importancia de dedicar tiempo, atencion y cuidado al
periodo de adaptacidn, entendiendo que no se trata de una etapa aislada, sino del comienzo
de un camino compartido entre la escuela, las familias y el alumnado.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Dado el numero de alumnos existentes en el CRA, todos los agrupamientos actuales son
multinivel:

1. En Bogarra contamos con cuatro aulas: un aula con los tres niveles de 2° Ciclo de
Educacién Infantil, un aula con 1°y 2° de E.P, un aula de 3° y 4° a nivel organizativo y un
aulade 5°y 6° de E.P.

2. En Paterna del Madera hay un aula unitaria con los siguientes niveles educativos: 3y 4
anos de E.Infantil y 1°, 4°, 5° y 6° de E. Primaria.

Criterios para la organizacion y distribucion de espacios:

Ambas secciones cuentan con el necesario numero de espacios. Por ello, la organizacion y
distribucién que se ha realizado de los mismos ha dado respuesta a la ubicacién mas idénea
de cada tutoria y a aquellas especilaidades que requieren de aulas o espacios especificos.
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Dado el reducido numero de docentes no se hace necesaria la elaboracion de horarios para
hacer uso de espacios comunes (Biblioteca, gimnasio / aula de psicomotricidad, recursos
digitales del centro, etc). Cuando se termine de crear el Aula Flexible si se creaard un horario
para su utilizacién.

A continuacidn, se detallan los espacios disponibles de ambas seccciones y la distribucion
realizada de los mismos:

e BOGARRA: Dsipone de 4 aulas grandes en la planta baja y 6 en la primera planta. En la
planta baja se encuentran las aulas de Eduacién Infantil de 3,4y 5 afos, y lade 1°y 2° de
Primaria, ambas con pantalla digital. Ademas, hay un cuarto de limpieza debajo de las
escaleras, un almacén de material de Educacion Fisica, aseos para alumnos y alumnas
independientes, y un almacén de material escolar junto a la sala de usos multiples /
gimnasio (antigua cocina).

En la primera planta se encuentran las tutorias de Primaria de 3°y 4°,yde 5°y 6°, la
Biblioteca de centro, la Sala de profesores, el aula de Mdusica, el aula de PT/AL, el despacho de
Direccidn, la futura Aula Flexible, un almacén de material escolar y aseos de alumnos/asy
profesores/as.

El centro también dispone de un patio grande. Ademas, se puede hacer uso del
polideportivo municipal situado en las inmediaciones del Colegio.

e PATERNA DEL MADERA: La planta baja dispone de dos aulas, una grande que es donde se
imparten las clases este curso escolar, y otra mas pequena. También esta la sala de
profesores, un almacén para el material de Educacion Fisica, y aseos para los alumnos/as
y otro para los docentes.

En la primera planta hay tres aulas: una para apoyos u otras necesidades, aula de usos
multiples y aula de psicomotricidad. Ademas de contar también con aseos para el alumnado.

Este centro también dispone de un patio recien pavimentado y pintado.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcahut Rodriguez, Iris Angela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR SE CRA null
Crespo Blasco, Concepcién 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Lozano Ortiz, Maria 0597 - EDUCACION FISICA null null
Martinez Cabafiero, José 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
Moreno Rodriguez, Juana RELIGION null null

Programacion General Anual 43



Castilla-LaMancha

= GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Moreno Rubio, Ana

0597 - MUSICA

COR.FT.DIG null

Navarro Cércoles, Fatima

0597 - EDUCACION INFANTIL

COORD.CIC null

Palacios Rozalen, Verénica

0590 - ORIENTADOR/A

null null

Pinedo Segura, Esther

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES - COORD.CIC Lozano Ortiz, Maria

Plaza Orozco, Maria Pilar

0597 - EDUCACION INFANTIL

COR B.PRO - DIRECTOR - C.PREV. | null

Rozas Bueno, Cristina de

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null null

Séanchez Moreno, Noelia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Serrano Requena, Carlos Jonatan | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES R. PLAN LE null
e Comisién de Coordinacion Pedagodgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcahut Rodriguez, Iris Angela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR SE CRA null
Martinez Cabafiero, José 0597 - EDUCACION FiSICA COORD.CIC null
Moreno Rodriguez, Juana RELIGION null null
Moreno Rubio, Ana 0597 - MUSICA COR.FT.DIG null
Navarro Cércoles, Fatima 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null

Pinedo Segura, Esther

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES - COORD.CIC Lozano Ortiz, Maria

Plaza Orozco, Maria Pilar

0597 - EDUCACION INFANTIL

COR B.PRO - DIRECTOR - C.PREV. | null

Rozas Bueno, Cristina de

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA

null null

Serrano Requena, Carlos Jonatan

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

R. PLAN LE null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
INF BOG Navarro Cércoles, Fatima
1°/2° BOG | Sanchez Moreno, Noelia
BOG-Org Martinez Cabaniero, José
5°/6° BOG | Pinedo Segura, Esther
INF-PRI PA | Alcahut Rodriguez, Iris Angela
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Programacion General Anual

Organos de gobierno E. Directivo
Claustro Mensual, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria y
necesidades.
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Mensuall y seguin necesidades.

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario
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Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades
Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades
AMPA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca Semanal segun horario y planificacion
Proyecto Escolar Saludable Semanal segun horario y planificacién
Convivencia Semanal segun horario y planificacién

Coordinacion lingtistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE | TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ | FECHA RECURSOS
GRUPOS | PREVISTA

EOA, y Claustro | Dia de la Salud Educacion | Complementaria | Todos 10 de Programa RETO
Mental en valores octubre

Directoray Carrerea solidaria | Solidario Complementaria | Todos 17 de Fundacion

Especialistas de | ;Unoentrecienmil;, octubre Unoentrecienmil

E. Fisica

Claustro Halloween/Dia de | Luddico Complementaria | Todos 30de Decoracion y
Todos los Santos octubre disfraces

Directora 'y Encuentro literario | Educativo | Complementaria | Todos 6 de Escritora,

Claustro con la escritora noviembre Bibliotecarias y
Tofi Sanchez Diputacion de
Verdejo Albacete

Directoray Abycinitos Ladico Extraescolar Todos 13 de Abycine

Claustro noviembre

Directoray Visita/taller al Luadico Extraescolar Todos 13 de Museo de

Claustro museo de la noviembre Cuchilleria de
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cuchilleria de Albacete
Albacete
Directora Plan Director. Instructivo | Complementaria [ 4°-5°y | Sin concretar | Guardia Civil de
Charla Guardia 6° E. Bogarra
Civil Primaria
Tutores Diadela Educativo Complementaria | Todos 5de Constitucion,
Constitucion diciembre videos
Espafiola
Especilaistade | Recital de Musical Complementaria | Todos Diciembre: Villancicos,
Mdsica Villancicos en las 16 en iglesias
iglesias de las dos Paternay el
localidades 17 en
Bogarra
Especialistas de | VI Edicién de Deportiva Complementaria | Todos 18 de Material de E.
E. Fisicayresto | MINIOLIMPIADAS diciembre Fisica
de docentes
Directora, Festival de Navidad | Ludica Complementaria | Todos 19 de Actuaciones,
Especialista de diciembre almuerzoy
musicay regalos por parte
Claustro del AMPA/
Ayuntamientos
Orientadora 'y Dia de la Paz Educativo Complementaria | Todos 30 de enero Propios del centro
Claustro
Directora Teatro de reciclaje | Educativo/ | Complementaria | Secciéon | febrero Diputacion de
Luadico de Medio Ambiente.
Paterna Obra de teatro
del
Madera
Claustro Carnaval Ladico Complementaria | Todos 13 de febrero | Disfraces,
mascaras
Orientadora 'y Dia del Sindrome Educativo Complementaria | Todos 21 de marzo | Programa RETO
Claustro de Down
Directora, Formacion Digital Formativo Complementaria | 3°,4°,5° | 23,24,25y Formadores
Coordinadora (Robéticay y 6°E. 26 de marzo | Digitales para el
del Plan Digital y | Ofimatica) Primaria Reto Demogréfico.
Tutores de los TRAGSATEC
niveles Albacete
Especiliastas de | Easter Day Ludico Complementaria | Todos 27 de marzo | Material de Inglés,
inglés y Claustro juegos
Coordinador del | Dia del Libro Educativo Complementaria | Todos 23 de abril Biblioteca, libros,
Plan de Lectura etc
y Claustro
Tutores Dia de la Familia Educativo Complementaria | Todos 15 de mayo Manualidades,
regalo para las
familias
Directoray Viaje multideportes | Ludico / Extraescolar Todos Mayo Monitores,
Claustro Deportivo espacio natural y
Trail de Bogarra
Orientadora 'y Dia Lenguaje de Educativo Complementaria | Todos 14 de junio Programa RETO
Claustro signos
Directora, Visita Institutos. Informativo | Extraescolar 6°deE. | Junio IES de Elche de la
Orientadora y Jornada de Primaria Sierra y de Alcaraz
Tutores de 6° acogida a nuevo
E.P. alumnado
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Directora, Graduacion E. Ladico Complementaria | Todos 17 de junio Diplomas, becas,
Tutoras de Infantil y 6° E. birretes,
Infantil y 6° de Primaria y Festival representaciones
Primaria. de Fin de curso de los alumnos,
Especialista de almuerzo, juegos,
Musica y etc.
claustro
Directora y Programa de Fruta | Educativo Complementaria | Todos Segun Frutas y lacteos
responsables y Lacteos convocatoria
del programa
Responsable Almuerzos Educativo Complementaria | Todos Todos los Desayunosy
PES y Claustro saludables dias familias
Responsable Recreos inclusivos | Educativo Complementaria | Todos Todos Materiales de E.
PES y Claustro Fisica
Responsable Descansos Activos | Educativo Complementaria | Todos Todos Descansos
PESy Claustro activos
Responsable Desplazamientos Educativo | Complementaria | Todos Todos los Famiias
PES y Claustro activos al centro martes
¢Juntos al Coleg,
Responsable Resto de Educativo Complementaria | Todos Dias de Consejo COLEF,
PESy Claustro actividades realizacion Deportes CLM, etc
programadad en el
PES

A todas estas actividades hay que sumarles otras que suelen ofertarse, a lo largo del curso
escolar, por el propio centro, por parte de asociaciones, instituciones y organizaciones sin

animo de lucro y cuya participacién se decidira en su momento en funcion de las fechas de
realizacion, costes de estas, interés educativo, etc.

Cuando realicemos la memoria de final de curso se hara una relacion pormenorizada de
todas ellas, junto con su evaluacion y las propuestas de mejora para el proximo curso.

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y EXTRAESCOLARES DE BOGARRA
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
AMPA ;La Torre; Concurso de Ludico Extracurricular | Todos 1de Premios
Fantasmas noviembre
AMPA ;La Torre; Musical de Navidad | Luadico Extracurricular | Todos 6 de Musical y
y Almuerzo diceimbre almuerzo
AMPA ;La Torre; Carnaval Ludico Extracurricular | Todos Disfraces y
chocolatada
AMPA ;La Torre; Fiesta Serrana Ludico Extracurricular | Todos 14y 15de Puestos de
marzo dulces
AMPA ;La Torre; Dia del Padre Ludico Extracurricular | Todos 19 de Taller de
marzo manualidades
AMPA ;La Torre;, Dia de la madre Ludico Extracurricular | Todos 3 de mayo Taller de
manualidades
AMPA ;La Torre;, Viajes: Zoo de Ludico Extracurricular | Todos En mayoy Viajes
Madrid, Pola Park y junio
Dino Cuenca

Programacion General Anual

47




Castilla-LaMancha

+ ®  GOBIERNO
73 DEESPANA

RS SN

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

N
o -

g =

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Director de la Banda | Musica Ludico Extraescolar Todos Miércoles Instrumentos

de Mdusica musicales

Monitor Futbol / Ladico Extraescolar | Todos Lunesy Material

Multideporte / Multideporte martes deportivo

Ayuntamiento

Monitora de Baile Baile Ludico Extraescolar Todos Lunes Mdsica y baile

Bibliotecaria Club de Lectura Ludico Extraescolar Todos Jueves Biblioteca

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y EXTRAESCOLARES DE PATERNA DEL MADERA

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA

AMPA Paterna Pasacalles Ludico Extracurricular | Todos 30de Pasacalles,

del Madera monstruosos octubre merienda

AMPA Paterna Conocemos nuestro | Ludico Extracurricular | Todos 1de Entorno y recogida

del Madera entorno noviembre | de setas

AMPA Paterna Taller ¢Quiero ser Ludico Extracurricular | Todos 6 de Taller de ciencia,

del Madera mayor,, noviembre | arte, matematicasy

tecnologia (STEAM)

AMPA Paterna Taller adornos Ludico Extracurricular | Todos 8 de Materiales diversos

del Madera navidefios diciembre

AMPA Paterna Santa Lucia Ludico Extracurricular | Todos 12 de Cena

del Madera diciembre

AMPA Paterna Visita de Papa Noel Ludico Extracurricular | Todos 19 de Regalos

del Madera diciembre

AMPA Paterna Pedir el Aguinaldo Ludico Extracurricular | Todos 23 de Villancicos y

del Madera diciembre aguinaldo

AMPA Paterna Noche Vieja Infantil Lddico Extracurricular | Todos 31de Uvas, confeti, etc

del Madera diciembre

AMPA Paterna Visita a los mayores Ludico Extracurricular | Todos 2 de enero | Personas mayores

del Madera

AMPA Paterna Visita del paje Real Ladico Extracurricular | Todos 4 de enero | Cartas para los

del Madera Reyes Magos

AMPA Paterna Votacion de fachadas | Ludico Extracurricular | Todos 5 de enero | Votacion, premiosy

del Madera Navidefas y vista de regalos

los Reyes Magos

AMPA Paterna Acampada nocturna | Ludico Extracurricular | Todos 13 de Biblioteca

del Madera febrero

AMPA Paterna Dia de la Infancia Ludico Extracurricular | Todos 15de Chralaenla

del Madera marzo Biblioteca

AMPA Paterna Dia del padre Ladico Extracurricular | Todos 19 de Taller de llaveros

del Madera marzo

AMPA Paterna Dia de la madre Ludico Extracurricular | Todos 1 de mayo | Taller de flores

del Madera

AMPA Paterna Mercadillo de libros a | Ludico Extracurricular | Todos 8 de mayo | Mercadillo de libros

del Madera favor de los nifios

hospitalizados
AMPA Paterna Dia del Corpus Ladico Extracurricular | Todos 30 de mayo | Recogida de
del Madera romero y flores
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AMPA Paterna Viaje a Terra Mitica Ludico Extracurricular | Todos 20 de junio
del Madera
AMPA Paterna San Juan Lddico Extracurricular | Todos 24 de junio | Hogueray cena
del Madera
Bibliotecaria Taller de lectura Educativo | Extraescolar | Todos Lunes Biblioteca
Maestra de Inglés Educativo | Extraescolar | Todos Martes Material de inglés
inglés
Monitora Taller de Ludico Extraescolar Todos Miércoles Pinturas 'y

manualidades diferentes

materiales
Monitora Taller de juegos Lddico Extraescolar | Todos Juevesy Juegos
viernes

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS OBJETIVOS CONSEGUIDOS EN RELACION CON LOS
PROGRAMADOS

La memoria justificativa que recoge el balance en cuanto al presupuesto aprobado en enero
por el Consejo escolary los ingresos y gastos reales que se han recibido y destinado
respectivamente en el aio 2025 han sido los que se muestran en la siguiente tabla:

(Pfﬁgggr?m‘?eﬁgﬁel Cuenta 101 El presupuesto asignado para 2025 es de 5008,25 €, del cual ha
Centro) sido ingresada la siguiente cantidad:
Cuenta 199 e Un pago de 2003,30 € correspondiente al 40% del total, a dia
Ingresos No 31/03/2025. . .
Presupuestarios ¢ Segundo pago del 40% de Gastos Funcionamiento 2025 de
2003,30€.

¢ Ingreso recaudado de las familias para realizar el viaje a
Albacete el dia 14/01/2025 con la cantidad de 350 €.

e También se ingresé el 21/05/2024 la recaudacion de la
aportacion de las familias para la excursion del 26 de mayo
con la cantidad de 392,00 €.
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PROGRAMA 421B Concepto 429 e Afecha 01/09/2018 el saldo sobre recursos del estado es de -
29,11 €.

5.2.- VALORACION DE LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO

Para la elaboracion del Presupuesto para todo el afio 2025 hay que sefalar que las
cantidades asignadas a cada concepto fueron relativas, siendo las de mayor importe
aquellas destinadas al gasto de material de oficina, mobiliario y equipos, teléfono e internet,
alarmas, actividades culturales, transporte y otros gastos diversos.

Asi, desde comienzos de ano, los importes pagados en cada una de las cuentas de gasto ha
sido el siguiente:

205 RC EQUIPOS INFORMATICOS Se han gastado 1275,72 €, en las cuotas de arrendamiento de la
fotocopiadora, toners de la impresora y trabajos informaticos.

20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Se han gastado 749,14 € en material escolar, libros, folios, lonas y
pegatinas de la mascota de la biblioteca.

209 COMUNICACIONES La cantidad que se ha gastado en teléfono fijo desde principios de
afio ha sido de 330,98 €, y en teléfono mévil 81,34 €.

210 TRANSPORTES 600 € es la cantidad utilizada para el pago del autobus del viaje a
Albacete.

21202 | ACTIVIDADES CULTURALES, La cantidad ha sido de 512,00 €, destinada al viaje de las Lagunas

COMPLEMETARIAS Y EXTRAESCOLARES | de Ruidera.

21302 | CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS | Se han pagado 551,76 € por el contrato de las alarmas de las dos
secciones.

Descrita la situacidn de ingresos y gastos de este Ejercicio 2025, la cantidad de dinero de la
que contamos a 1 de septiembre de 2025 en el banco es de 2187,28 €. Y faltarian 1001,65
€ por ingresar correspondiente al ultimo pago del presupuesto asignado para el ejercicio
2025, para el funcionamiento del Centro.

G. Planificacién de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

A continuacién se reflejan los ambitos, dimensiones y subdimensiones que se evaluaran en
el curso escolar 2025-2026.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.

I.3 Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

1.6 Procesos de ensefanza-aprendizaje en el aula.

[.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

[1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares

[1l.1 Resultados académicos del alumnado

[11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico
Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
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IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

V.2 Metaevaluacion interna.
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